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Barcelona, 19 de setembre de 2006

P. D. (Resolució de 10.5.1999,
DOGC de 7.6.1999)

MARIA SERRAHIMA I SUGRAÑES

Directora dels Serveis Territorials
a Barcelona I (ciutat)

ANNEX

COMARCA DEL BARCELONÈS

Serveis territorials: Barcelona I (ciutat).
Municipi: Barcelona.
Localitat: Barcelona.
Codi: 08007494.
Denominació: Sagrada Família.
Adreça: c. Arquímides, 60-68.
Titular: Patronat Casa Asil Sant Andreu de
Palomar.
NIF: G08514978

S’autoritza l’ampliació de 6 unitats de l’eta-
pa d’educació primària, amb capacitat per a 150
llocs escolars, amb efectes a partir de l’inici del
curs 2006-2007.
Composició del centre:
Autorització d’obertura a l’inici del curs 2006-
2007:

Educació infantil: 9 unitats de segon cicle amb
capacitat per a 225 llocs escolars.

Educació primària: 18 unitats amb capacitat
per a 450 llocs escolars.

Educació secundària obligatòria: 12 unitats
amb capacitat per a 360 llocs escolars.

Batxillerat: 6 unitats amb capacitat per a 210
llocs escolars de les modalitats d’humanitats i ci-
ències socials, i de ciències i tecnologia.

Amb caràcter transitori i fins la seva extinció:
6 unitats amb capacitat per a 210 llocs escolars
de les modalitats d’humanitats i ciències socials,
de ciències de la naturalesa i la salut, i de tecno-
logia.

(06.261.023)

*

DEPARTAMENT
DE SALUT

ORDRE
SLT/453/2006, de 27 de setembre, de modifica-
ció de l’Ordre SLT 349/2006, de 6 de juliol, de
creació del Consell de la Professió Mèdica de
Catalunya, adscrit al Departament de Salut.

Mitjançant l’Ordre SLT/349/2006, de 6 de
juliol (DOGC núm. 4676, de 14.7.2006), s’ha
creat el Consell de la Professió Mèdica de Ca-
talunya, adscrit al Departament de Salut, com
a òrgan permanent de consulta i participació del
col·lectiu professional mèdic a Catalunya;

Atesa la conveniència de revisar la composi-
ció del Consell de la Professió Mèdica de Ca-
talunya i de la Comissió de treball en aspectes
relatius a l’ordenació de la professió mèdica per
afavorir una major participació de les organit-
zacions sindicals, com també el funcionament
del Consell pel que fa al quòrum d’adopció;

D’acord amb el que s’ha exposat, i fent ús de
les facultats que em confereix la Llei 13/1989, de
14 de desembre, d’organització, procediment i
règim jurídic de l’Administració de la Genera-
litat de Catalunya,

ORDENO:

Article únic
Es modifica l’Ordre SLT/349/2006, de 6 de ju-

liol, de creació del Consell de la Professió Mè-
dica de Catalunya, adscrit al Departament de
Salut, en els termes següents:

1. L’article 3.1 queda redactat com segueix:
“3.1 El Consell de la Professió Mèdica de

Catalunya es compon dels membres següents:
”a) Un/a president/a, que és el/la conseller/

a de Salut.
”b) Un/a vicepresident/a primer/a designat/

designada pel/per la conseller/a de Salut. Un/a
vicepresident/a segon/a designat/designada d’en-
tre els vocals no pertanyents a l’Administració
de la Generalitat de Catalunya, per aquests
vocals.

”c) Un/a secretari/secretària, que és el/la di-
rector/a de l’Institut d’Estudis de la Salut, i que
actuarà amb veu i vot.

”d) Vocals:
”El/la secretari/secretària general del Depar-

tament de Salut.
”El/la director/a del Servei Català de la Sa-

lut.
”El/la director/a gerent de l’Institut Català de

la Salut.
”Un/a representant de l’Administració Sani-

tària amb rang orgànic mínim assimilat a direc-
tor/a general.

”El/la president/a del Consell de Col·legis de
Metges de Catalunya i dos metges/metgesses en
representació de les organitzacions mèdiques
col·legials.

”El/la president/a de l’Acadèmia de Ciènci-
es Mèdiques i de la Salut de Catalunya i de
Balears i un/a metge/metgessa designat/desig-
nada d’entre els presidents de les diferents so-
cietats científiques vinculades a l’Acadèmia.

”El/la president/a de la Reial Acadèmia de
Medicina de Catalunya.

”El/la president/a de la Societat Catalana de
Medicina Familiar i Comunitària.

”Tres metges/metgesses designats/designades
a proposta de les organitzacions que agrupen els
centres i les institucions sanitàries de Catalunya.

”Dos/dues metges/metgesses de l’àmbit uni-
versitari de Catalunya, un/una dels/de les quals
ha de ser degà/degana d’una facultat de Medi-
cina, designats/designades a proposta del Con-
sell Interuniversitari de Catalunya.

”Onze metges/metgesses designats/designa-
des a proposta de les organitzacions sindicals de
Catalunya. La representació sindical es determi-
narà proporcionalment basant-se en l’afiliació
de metges i metgesses en els sindicats amb repre-
sentativitat mèdica. Tanmateix, es garantirà la
presència de quatre membres en representació
de les organitzacions sindicals més represen-
tatives a Catalunya.

”Un/una metge/metgessa en formació pel
sistema de residència designat/designada a pro-
posta del Consell de Col·legis de Metges de
Catalunya.

”Tres metges/metgesses de reconegut pres-
tigi designats/designades pel/per la conseller/a
de Salut.”

2. L’article 5.1 queda redactat com segueix:
“5.1 La Comissió de treball competent en

aspectes relatius a l’ordenació de la professió
mèdica està composta pels membres següents:

”a) President/presidenta, el president/presi-
denta del Consell de Col·legis de Metges de
Catalunya.

”b) Secretari/secretària, el/la director/a de
l’Institut d’Estudis de la Salut, i que actuarà amb
veu i vot.

”c) Vocals:
”El/la representant del Departament de Salut

amb rang orgànic mínim assimilat a director/a
general o persona en qui delegui.

”Cinc metges/metgesses d’entre els designats/
designades a proposta de les organitzacions mè-
diques col·legials.

”El/la degà/degana d’una facultat de Medi-
cina, designat/designada a proposta del Consell
Interuniversitari de Catalunya.

”Dos metges/metgesses d’entre els designats/
designades a proposta de les organitzacions que
agrupen els centres i les institucions sanitàries
de Catalunya.

”Quatre metges/metgesses d’entre els desig-
nats/designades a proposta de les organitzaci-
ons sindicals de Catalunya. Es garantirà una
presència mínima de totes les organitzacions
sindicals representades en el Consell de la Pro-
fessió Mèdica de Catalunya.

”Un/una metge/metgessa en formació pel
sistema de residència designat/designada a pro-
posta del Consell de Col·legis de Metges de
Catalunya.

”Un/una metge/metgessa d’entre els desig-
nats/designades pel/per la conseller/a de Salut.

”La representació professional en la comis-
sió ha de garantir la presència de metges i met-
gesses dels diferents àmbits d’activitat del sis-
tema sanitari integral d’utilització pública de
Catalunya.

”Les propostes de les organitzacions mèdi-
ques col·legials per a la designació de les perso-
nes membres de la Comissió han de respondre
a un criteri de representació adequada del ter-
ritori i han de garantir que entre les persones
designades hi hagi membres de l’Acadèmia de
Ciències Mèdiques i de la Salut de Catalunya i
de Balears, de la Reial Acadèmia de Medicina
de Catalunya i de la Societat Catalana de Me-
dicina Familiar i Comunitària.”

3. L’article 7.3 queda redactat com segueix:
“7.3 Els acords del Consell de la Professió

hector
Resaltado

hector
Resaltado
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Mèdica de Catalunya han d’adoptar-se per ma-
joria absoluta dels seus membres.”

DISPOSICIÓ FINAL

Única
Aquesta Ordre entrarà en vigor el dia de la

seva publicació al Diari Oficial de la Generali-
tat de Catalunya.

Barcelona, 27 de setembre de 2006

MARINA GELI I FÀBREGA

Consellera de Salut

(06.269.234)

*

DEPARTAMENT
DE TREBALL I INDÚSTRIA

RESOLUCIÓ
TRI/3107/2006, d’11 de gener, per la qual es dis-
posa la inscripció i la publicació del Conveni col·-
lectiu de treball del personal laboral de l’Ajun-
tament de les Franqueses del Vallès per als anys
2004-2007 (codi de conveni núm. 0806962).

Vist el text del Conveni col·lectiu de treball
del personal laboral de l’Ajuntament de les
Franqueses del Vallès subscrit pels representants
de l’empresa i pels dels seus treballadors el dia
15 de juny de 2004, i d’acord amb el que disposen
l’article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 1/1995,
de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de
la Llei de l’Estatut dels treballadors; l’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i dipòsit de convenis col·lectius de
treball; l’article 11.2 de la Llei orgànica 4/1979,
de 18 de desembre, de l’Estatut d’autonomia de
Catalunya; el Reial decret 2342/1980, de 3 d’oc-
tubre, sobre transferència de serveis de l’Estat
a la Generalitat de Catalunya en matèria de
mediació, arbitratge i conciliació; el Decret 326/
1998, de 24 de desembre, de reestructuració de
les delegacions territorials del Departament de
Treball; el Decret 296/2003, de 20 de desembre,
de creació, denominació i determinació de l’àm-
bit de competència dels departaments de l’Ad-
ministració de la Generalitat de Catalunya, i el
Decret 68/2004, de 20 de gener, d’estructuració
i de reestructuració de diversos departaments
de l’Administració de la Generalitat, modificat
pel Decret 223/2004, de 9 de març, de reestruc-
turació d’òrgans territorials de l’Administració
de la Generalitat,

RESOLC:

—1 Disposar la inscripció del Conveni col·-
lectiu de treball del personal laboral de l’Ajun-
tament de les Franqueses del Vallès per als anys
2004-2007 (codi de conveni núm. 0806962) al
Registre de convenis dels Serveis Territorials del
Departament de Treball i Indústria a Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
al DOGC.

Barcelona, 11 de gener de 2006

SALVADOR ÁLVAREZ VEGA

Director dels Serveis Territorials
a Barcelona en funcions

Transcripció literal del text signat per les parts

CONVENI
col·lectiu del personal laboral de l’Ajuntament
de les Franqueses del Vallès i organismes autò-
noms per als anys 2004-2007

CAPÍTOL 1
Disposicions generals

Article 1
Àmbit personal

Queda comprès en l’àmbit d’aquest Conve-
ni el personal laboral fix o no permanent que
presta els seus serveis a l’Ajuntament de les
Franqueses del Vallès i als seus organismes au-
tònoms (patronats).

Queden exempts:

1. Els acollits a modalitats de foment de l’ocu-
pació, els plans ocupacionals o els contractes mit-
jançant convenis amb altres institucions per
realitzar programes específics.

2. El personal contractat com a directius a
l’empara del Reial decret 1382/1985.

Article 2
Aquest Conveni serà vigent l’endemà de sig-

nar-se, amb tots els efectes econòmics retroac-
tius des del primer dia de gener de 2004, excepte
els referenciats expressament.

Article 3
Durada

La durada d’aquest Conveni és des del dia
següent al de la seva signatura fins al 31 de de-
sembre de 2007.

Article 4
Pròrroga, denúncia i revisió

1. Pròrroga: aquest Conveni s’entendrà pror-
rogat per períodes d’1 any, si cap de les 2 parts
no procedeix a denunciar-ho amb 1 mes d’an-
telació, com a mínim, a la data de venciment o
a la de qualsevol de les pròrrogues.

2. Denúncia: podrà efectuar-la qualsevol de
les representacions signatàries del Conveni. Es
farà per escrit i es comunicarà a les altres repre-
sentacions i a l’autoritat laboral competent.

3. Revisió: en el termini màxim d’1 mes, des
de la recepció de la comunicació, es procedirà
a constituir la Comissió Negociadora. La part
receptora de la comunicació haurà de respon-
dre a la proposta de negociació i, fins a la signa-
tura d’un nou conveni, continuaran vigents totes
i cadascuna de les clàusules normatives d’aquest
Conveni, fins i tot en el cas que s’hagués exce-
dit el termini de venciment. Tindran caràcter
normatiu les pagues extraordinàries dels mesos
de juny i desembre.

Article 5
Prelació de normes

Les normes contingudes en aquest Conveni
regularan les relacions entre el consistori i els
treballadors amb caràcter general. Amb caràcter
supletori o en allò que no hi estigués previst,
seran aplicats l’Estatut dels treballadors i altres
disposicions de caràcter general.

La normativa general i concordant a l’esta-
blerta al paràgraf anterior serà d’aplicació pre-
valent si conté normes més beneficioses.

Article 6
Vinculació a la totalitat

Aquest Conveni constitueix un tot únic i in-
divisible, basat en l’equilibri de les recíproques
obligacions i mútues contraprestacions assumi-
des per les parts i, com a tal, ha de ser objecte
de consideració conjunta. En conseqüència, cap
de les obligacions o contraprestacions esmen-
tades i pactades per aquest Conveni/pacte no pot
ésser aïlladament considerada.

Atès que les condicions pactades són un tot
orgànic i indivisible, aquest Conveni serà rees-
tudiat per la Comissió Paritària en el cas que
l’autoritat laboral o judicial, en l’exercici de les
seves facultats objectés o invalidés algun dels
pactes o no n’aprovés la totalitat del contingut.

Article 7
Comissió Paritària

Es crea una Comissió Paritària com a òrgan


